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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO MENSUAL PROCESO FORMATIVO
- .E. COMPARTIR

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 09/05/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
07:00 am 17:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: IE Compartir DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial de
Soacha, CIDE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

++ Socializacion de novedades de aprendices (deserciones, retiros, traslados).
+* Reporte de asistencia y cumplimiento de horarios.

++ Avance en competencias y resultados de aprendizaje (RAP).

++ Estado de evidencias en plataformas (Classroom/Drive).

+* Requerimientos técnicos y administrativos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar el informe consolidado del desarrollo y novedades del proceso formativo de las
diferentes Especialidades Técnicas SENA en la I.E. Compartir durante el periodo abril-mayo
2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se ha dispuesto de un Drive, donde se encuentran los informes detallados de cada uno de
los instructores a cargo de los grupos de Formacion para este afio lectivo 2026 tanto de
grado Decimo como Once, para verificar la situacién respectiva de cada uno de ellos.

Link para revisar informes de seguimiento a la formaciéon SENA de la IE Compartir afio 2026
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nBvTcldUg-70K951JsbCQtt-Rbc_ wRRQ

Se consolidan los reportes de los instructores sobre el estado de las fichas:

e Sistemas Teleinformaticos (Fichas 3425968 y 3178869): Se reportan avances en
mantenimiento de equipos y herramientas informaticas. Existen alertas de deserciéon
por inasistencia prolongada de varios aprendices.

e Programacion de Software (Fichas 3425376, 3425375, 3178903): Grupos trabajando
en herramientas informaticas y bases de datos. Se destaca el uso de software
portable ante restricciones de administrador en equipos del colegio.
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e Recursos Humanos (Fichas 3178899, 3178878): Seguimiento a procesos de
desercién de vigencias anteriores y reporte de falta de entrega de evidencias de

algunos aprendices.

e Otras especialidades: Contabilizacién (Guia 5 de impuestos), Integracion de

Contenidos Digitales (Fase de analisis) y Manejo Ambiental (Toma de muestras de

agua).

e Programacion para Analitica de Datos (Ficha: 3425103) Asistencia: Excelente. De los

35 aprendices matriculados, los 35 asisten con normalidad. Novedades: 0

deserciones, 0 retiros, 0 traslados. Competencia: "Utilizar herramientas informaticas

de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion. El grupo es juicioso y

comprometido, pero presenta un leve atraso en la linea de tiempo debido a

dificultades constantes para acceder a la sala de sistemas.

e Asistencia Administrativa (Ficha: 3184161) Aprendices Iniciales: 24. Asistencia

Normal: 15 aprendices. Novedades Criticas: Deserciones efectivas: 3 aprendices.

Retiro voluntario: 1 aprendiz. Para inicio de desercién: 4 aprendices (2 por pérdida

de afio y 2 por retiro del colegio). Sin retorno a formacién: 1 aprendiz (Camilo Andrés

Pefia; se solicita citar al acudiente).Avance Formativo: Competencia: "Tramitar

correspondencia"” (Fase de Ejecucion).

RESUMEN COMPARATIVO DE NOVEDADES POR FICHA

Ficha Programa Instructor | Matriculados | Asisten Novedades /
Técnico Observaciones
3425968 | Sistemas Juan 29 25 3 en posible
Teleinformaticos | Carlos desercion, 1 retiro
(AM) Blanco voluntario.
3178869 | Sistemas Juan 26 19 4 deserciones, 2
Teleinformaticos | Carlos retiros, 1
(PM) Blanco cancelacion.
3178899 | Recursos Pedro 20 19 1 retiro voluntario
Humanos (G11) Rodriguez en proceso.
3425376 | Programacion de | José F. 26 25 1 desercién (Molina
Software (G10) Vasquez Gerson).
Desempenio bajo.
3425094 | Integracion Samuel 28 26 2 posible desercidn.
Contenidos Ledn Sala 35 obsoleta.
Digitales
3425097 | Ejecucion Eventos | Luis M. 30 27 3 deserciones
Deportivos Pinzén (Paula Suarez,

Mariana Lozano,
Luna Castro).
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3184161 | Asistencia Monica 24 15 8 casos de
Administrativa Romero desercion/retiro (4
efectivos, 4 en
proceso).
3425375 | Programacion de | Yuli P. 28 26 2 en proceso de
Software (G10) Gutiérrez desercidn. Sin
acceso a Zajuna.
3178903 | Programacion de | Yuli P. 24 17 4 en desercion, 1
Software Gutiérrez retiro, 7 traslados.
3178840 | Contabilizacion Angela 24 16 6 deserciones, 2
Romero traslados. 1
aprendiz con
incapacidad.
3425103 | Analitica de Datos | Lady J. 35 35 Ficha sin
Romero novedades.
Dificultad acceso a
sala.
3178865 | Ejecucion Eventos | Jhon A. 25 15 10 deserciones
Deportivos Romero (incluye 2 que
perdieron el afio).
3178878 | Recursos Alirio 23 13 1 desercidn, 9
Humanos Umana retiros voluntarios
en SofiaPlus.
3178881 | Promotoria Eduardo 27 13 13 deserciones, 1
Manejo Martinez retiro. Riesgo por
Ambiental inasistencias.
3425374 | Integracién Alexander | 27 21 Asistencia
Contenidos Rodriguez intermitente. 6
Digitales aprendices con 2 a
5 fallas.

@ Desercion Critica: Las fichas de Manejo Ambiental (3178881) y Recursos Humanos
(3178878) presentan la mayor pérdida de aprendices.

@ Infraestructura: Persisten quejas sobre la obsolescencia de equipos y falta de permisos
de administrador para instalar software técnico.

@ Conectividad: Varios instructores reportan el uso alternativo de Drive y Classroom ante

la falta de acceso a la plataforma Zajuna.

CONCLUSIONES
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1. Se evidencia un alto indice de deserciones y posibles candidatos a desercion por
inasistencia injustificada en la mayoria de los programas.

2. El proceso formativo avanza segln el cronograma, aunque se reportan limitaciones
técnicas en las salas de sistemas (Sala 35 obsoleta y bloqueos de administrador).

3. Serequiere intervencion de la coordinacidn para citar a acudientes de aprendices

con inasistencias criticas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Llevar a cabo la reunion de 09/05/2026 Coordinador Juan
seguimiento a la formacién de Gonzélez Listado Anexo
los programas del Sena
Informar a los Instructores 11/05/2026 Instructor Juan
encargados de la formacion en Carlos Blanco Pinzoén
la IE sobre los adelantos y Listado Anexo
disposiciones adoptadas en
esta sesion.
Iniciar procesos de desercion 15/05/2026 Instructores de Ficha Listado Anexo
en SofiaPlus para casos
confirmados.
Acompainamiento aprendices Durante la Instructores SENA Listado Anexo
enlalE formacion
2025
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenadcs en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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